UNGARISCH SELBSTDEKLARATION

Együttmüködési nyilatkozat a (GAP) Jó Mezögazdasági Gyakorlat-ért

........................

(Ide jön a mezögazdasági üzem neve, a termelöké vagy a  mezögazdasagi csoportosulásé)

Még mindíg nem természetes, hogy az  emberek,  emberhez méltó körülmények között élhetnek, és dolgozhatnak, s munkájuk által önmaguk,  és családjuk megélhetését biztosíthatják.

Büszkék vagyunk arra, hogy élelmiszereinket (gyümölcsöket, zöldségeket stb.) a környezettel összhangban termesztjük, munkásaink jogaira odafigyelünk, hiszen nélkülük lehetetlen lenne termékeinket elöállítani.

Mi is résztveszünk egy világméretü programban, melynek  neve GLOBALGAP.  A programban - többek között-  független vizsgálók évente ellenörzik,  a szociális minimumkövetelmények (GLOBALGAP-GRASP  Risk Assessment on Social Practices) betartását. 

Kötelezzük magunkat a nemzetközi törvények tiszteletére, és a világszerte érvényben levö ILO (Nemzetközi Munkavállalók Szervezete) által meghatározott alapvetö munkaügyi normák betartására. (Ezek egy részét a „melléklet“ tartalmazza)

Tiszteletben tartjuk dolgozóink jogait, és informáljuk öket azokról. Elkötelezett  érdekképviseletet biztosítunk számukra, amellyel kapcsolatban  személyes következményektöl  nem kell tartaniuk.

Munkavállalóinkat  jogszabályi elöírás szerint alkalmazzuk  (TB, adók), intézkedéseket hozunk egészségük  megóvása érdekében (pl.  védöfelszerelést, szükség esetén  orvosi ellátást biztosítunk, szakszerü oktatásban részesítjük öket)

Amennyiben jogsértések merülnek fel, - legyen az  nemzetközi jogszabályokba,  ILO iránymutatásokba, vagy a GRASP ellenörzési pontokba ütközö - azokat nyomban korrigálljuk.

Számunkra világos, hogy a GRASP-státusz figyelmen kivüli hagyása esetén konformitásunkat elveszíthetjük.

Aláírásunkkal egy jó és biztos szociális klímát biztosítunk munkavállalóinknak:

Dátum, név, elérhetöség, aláírás: Tulajdonos, Ügyvezetö vagy Manager

Dátum, név, elérhetöség, aláírás:  Munkavállalók  képviselöje

Melléklet: a  világszerte érvényes, ILO alapvetö munkaügyi normák legfontosabb megállapításai

(Kérjük, hogy szíveskedjenek felhívni a munkavállalók figyelmét a Nyilatkozatra és annak jelen mellékletére! Mivel ez csak egy kivonat, további szabályok is érvényben vannak.)

ILO Egyezmény 87:  Az egyesülés szabadságáról és az egyesülési jog védelméröl

(1948-ban lett elfogadva, 1950-ben ratifikálta Ausztria, 1950-ben lépett hatályba)

- Munkavállalók és munkaadók szervezeteket hozhatnak létre,  és érdekképviseletekbe  ( szakszervezetbe, üzemi tanácsba stb) tömörülhetnek.

- Ezek az egyesületek hatóságilag nem oszlathatóak fel.

ILO Egyezmény 98: Egyesülési jogról és Kollektív tárgyalásokhoz való jogról

(1949-ben lett elfogadva, 1951-ben ratifikálta Ausztria , 1951-ben lépett hatályba)

- A munkavállalót nem érheti megkülönböztetés, hátrány amiatt, hogy pl. szakszervezeti tag (nem bocsátható el azért, mert szarszervezeti tag, vagy felvétele nem köthetö szakszervezeti tagsága felmondásához)

- Azon fejlesztéseket kell ösztönözni, melyek a kollektiv szerzödés megkötését, az azzal kapcsolatos bérek és a munkakörülmények szabályozását segítik.

ILO Egyezmény 29: A kényszermunkáról

(1930-ban lett elfogadva, 1960-ban ratifikálta Ausztria, 1932-ben lépett hatályba)

ILO Egyezmény 105: A kényszermunka felszámolásáról

(1959-ben lett elfogadva, 1959-ben ratifikálta Ausztria, 1959-ben lépett hatályba)

- A kényszermunka mindennemü formája tilos! (Kivételt képeznek ez alól az állami intézkedések, mint pl. katonai szolgálat stb.)

- A tilalom magában foglalja a politikai kényszert és/vagy  a politikai képzést is. Tilos továbbá a dolgozó testi fenyítése. Tilos - nyomás gyakorlás végett -  dokumentumok, fizetés/ek visszatartása is. (bér-rabszolgaság)

ILO Egyezmény 100:  Az egyenlö díjazásról

(1951-ben lett elfogadva, 1953-ban ratifikálta Ausztria, 1953-ban lépett hatályba)

- Fizetés, díjazás meghatározásakor  nincs nemi különbség. Azon alkalmazottak akik ugyanazt a munkát végzik, ugyanolyan szociális jogosultsággal rendelkeznek, ugyanolyan munkakörülményekre, ugyanolyan képzési lehetöségre tarthatnak igényt.

ILO Egyezmény 111:   A munkahelyi diszkriminációról

(1958-ban lett elfogadva, 1973-ban  ratifikálta Ausztria, 1960-ban lépett hatályba)

- Minden ember tekintet nélkül faji, nemi, vallási hovatartozására azonos joggal rendelkezik arra vonatkozólag, hogy anyagi jólétét, szellemi fejlödését szabadságban és méltóságban, gazdasági biztonságban  ugyanolyan kedvezö feltételek mellett elérhesse.

-Ezért nem lehet diszkriminációt (megkülönböztetést, kizárást vagy  elönyben részesítést) alkalmazni se faji, se nemzeti, se vallási, se nemi, se testi adottság (fogyatékosság) miatt. Nincs helye megkülönböztetésnek,  szexuális irányultság miatt, anyaságnál, se politikai meggyözödés miatt. Éppúgy nem lehet ok a szakszervezeti- vagy párttagság sem. Az alkalmazottaknál se terhességi, se HIV tesztet nem lehet elvégeztetni.

ILO Egyezmény 138: A foglalkoztatás alsó korhatáráról

(1973-ban lett elfogadva, 2000-ban  ratifikálta Ausztria, 1976-ban lépett hatályba)

ILO Egyezmény 182: A gyermekmunka legsúlyosabb formáinak tilalma és megszüntetése 

(1999-ban lett elfogadva, 2001-ban  ratifikálta Ausztria, 2000-ban lépett hatályba)

A gyermekek  foglalkoztatása  - összhangban a nemzeti jogi rendelkezésekkel – tilos!

(Az iskolaköteles kor vége a 15. életév betöltésével  számítható, illetve néhány országban a 14. életév betöltésével számítható)

Fiatalkorú munkavállalókat( legfeljebb 18 éveseket)  nem lehet olyan munkára alkalmazni, mely életüket, egészségüket vagy  erkölcsüket veszélyeztetné.

ILO Egyezmény 99: A mezögazdasági minimálbérek meghatározásáról 

(1951-ben lett elfogadva, 1951-ben  ratifikálta Ausztria, 1953-ban lépett hatályba)

- A mezögazdasági minimálbérek meghatározásáról nemzeti szinten kell intézkedéseket hozni.  Jogszabályok vagy kollektiv szerzödések lehetövé teszik, hogy a minimálbér egy része természetbeni juttatás formájában kerüljön kifizetésre. A juttatás, a munkavállaló és  családjának személyes használatára szólhat, azok igényeik kielégítését kell, hogy szolgálja.

- A meghatározott minimálbér nem csökkenthetö.

