SPANISCH INFOBLATT

Información para los trabajadores en el establecimiento agrícola: ......................

Nuestro establecimiento agrícola hace parte del programa GLOBALGAP para la buena práctica social en la agricultura. Además de comprometernos a cumplir con los estándares sociales mínimos, también nos sometemos a una revisión anual para la obtención de la certificación GLOBALGAP-/AMAGAP; esta revisión la realizan verificadores independientes según GLOBALGAP-GRASP.
Concepto sobre la buena práctica social 
Tenemos un concepto escrito sobre la buena práctica social que está públicamente disponible para todas las trabajadoras y trabajadores. Este ha sido colgado en el establecimiento, o ha sido entragado a las trabajadoras y trabajadores junto con el contrato de trabajo.

Encargado(a) de los intereses de los trabajadores

Debido a que nuestro establecimiento es muy pequeño para formar un comité, se ha dispuesto a el/la señor(a) ..............................., quien es la persona de contacto y encargado(a) de los intereses de los trabajadores. Si existieran problemas, quejas, etc. que no quiera usted hablar directamente con el jefe de la empresa, diríjase por favor a él/ella.  Él/ella nos informará sobre el asunto, si usted desea anónimamente. Nos comprometemos a tomar en serio sus intereses. Gracias a su trabajo está usted asociado a la Cámara de los Campesinos durante el tiempo de su trabajo. La Cámara de los Campesinos está a su disposición en caso de preguntas o información requerida.  
Seguro de salud y seguro social

Durante su tiempo de trabajo en nuestra empresa está usted registrado en el seguro de salud y en el seguro social. Con esto tiene asegurado tratamiento médico en caso de enfermedad o de accidente. Este derecho termina cuando finaliza su empleo.

Horario de trabajo

El horario normal de trabajo en Austria es de 40 horas por semana. Ayudantes de cosecha o trabajadores de cosecha pueden trabajar según contrato colectivo, hasta xx horas por semana. El horario normal de trabajo puede extenderse a ...... horas por semana en un lapso de ....... semanas.  Las horas excedidas serán horas extras y se deberán remunerar debidamente. 

Horario de trabajo en nuestro establecimiento

Si no se ha acordado otro horario por motivos de clima o necesidad, se trabajará como sigue:

Mañanas: de 7:00 a 12:00

Tardes: de 13:00 a 16:00

Se trabajarán 5/6 días por semana.

Pausas y descansos

La ley austríaca establece que para trabajo de tiempo completo en la agricultura, se deberá conceder una hora de pausa diaria. Un día a la semana deberá darse libre.

Remuneración

Como lo establece el contrato de trabajo del AMS, la remuneración mínima por hora es de ....... Euros bruto. De esta suma se descontará el seguro, etc. El sueldo se recibirá al final del mes en efectivo o en cuenta bancaria.

Registro de horas de trabajo
Las horas de trabajo realizadas diariamente deberán ser registradas debidamente y servirán de basis para la liqudación al final del mes. Por favor controle con frecuencia y confirme con su firma el registro de las horas de trabajo realizadas.

Documentos

En Austria deberá usted siempre estar en capacidad de mostrar un documento de identidad con foto. Por favor tenga usted consigo siempre su pasaporte. Por este y otros motivos, no podemos ni debemos ratener su pasaporte.

