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Kontrollpunkt

Erfullungskriterium

Interpretation fur Osterreich

Gibt es mindestens einen
Arbeitnehmer oder einen
Betriebsrat, der die Interessen
der Belegschaft gegenuber
der Leitung des Betriebs
vertritt?

Es liegen Unterlagen vor, dass eine
namentlich benannte Vertrauensperson
und/oder ein Betriebsrat durch alle
Arbeitnehmer benannt und seitens der
Betriebsleitung anerkannt wurde, welche
die Interessen der Belegschaft gegenuber
der Leitung vertritt. Diese Person kann
Beschwerden an die Leitung weiterleiten,
ohne persdnliche Sanktionen beflirchten
zu mussen.

In Osterreich sieht das Gesetz (LAG § 145, ArbVG-2002-100, § 40 ff) vor, dass ab
mindestens funf stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen, die im Jahresdurchschnitt im
Betrieb beschaftigt sind, von der Arbeitnehmerschaft Organe (= ein Betriebsrat) zu bilden
sind. Der/die Inhaber bzw. Verwandte des/der Inhaberin werden dabei nicht mitgerechnet
und sind von der Wahl ausgenommen. Es sind Aufzeichnungen zu fiihren, wie es zur
Wabhl der Personen gekommen ist, die die Interessen der Arbeitnehmerlnnen vertreten.
Die Wahl hat frei, geheim, persdnlich und direkt zu erfolgen.

Sollte kein gewahlter Betriebsrat vorhanden sein, dann muss entweder eine Vertreterin
der Arbeitnehmer oder ein Komitee gewahlt bzw. benannt werden. Wenn in einem Betrieb
weniger als 5 Arbeitnehmerlnnen ganzjahrig beschaftigt sind oder wenn Betriebe in einer
Gruppe unter Option 2 zertifiziert werden, dann ist zu Uberlegen, gemeinsam mit anderen
Betrieben Vertrauenspersonen zu wahlen oder zu benennen, die die Interessen der
Arbeitnehmerlnnen vertreten (z. B. im Packhaus, Vertreter der Landarbeiterkammer, etc.).
Es ist darauf zu achten, dass diese Vertrauensperson gentigend Zeit hat, um ihren
Aufgaben nachkommen zu kénnen und am Tag der GRASP Evaluierung auf dem Betrieb
prasent ist.

Gibt es auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb
ein Beschwerdeformular
und/oder —verfahren, das den
Arbeitnehmern die Mdglichkeit
gibt, eine Beschwerde
einzubringen?

Der landwirtschaftliche Betrieb verfiigt
Uber ein Beschwerdeformular und/oder —
verfahren, die Arbeitnehmer wurden tGber
dieses informiert und Beschwerden
kénnen jederzeit vorgebracht werden. Die
Beschwerden der letzten 24 Monate und
die fur diese gefundenen Losungen
wurden schriftlich dokumentiert und
kénnen eingesehen werden.

Es mussen Voraussetzungen geschaffen werden, damit Arbeitnehmerinnen Beschwerden
und Vorschlage — auch anonym — einbringen kénnen und diese innerhalb einer
festgelegten Zeit (z.B. zwei Wochen) behandelt werden. Beschwerden missen samt den
MafRnahmen zu ihrer Behebung dokumentiert werden und die Dokumentation muss 24
Monate aufbewahrt werden. Anlaufstelle fir Vorschlage und/oder Beschwerden kann
auch der/die Arbeitnehmervertreterin oder der/die Betriebsrat/-ratin sein.

Haben die Leitung des
landwirtschaftlichen Betriebs
und der/die Arbeitnehmer-
vertreter eine Selbst-
Deklaration zur Einhaltung
einer guten Sozialpraxis
bezlglich der Menschenrechte
unterzeichnet, und wurden die
Arbeitnehmer dartber
informiert?

Die Leitung des landwirtschaftlichen
Betriebs und der/die Arbeitnehmervertreter
haben eine Selbst-Deklaration
unterzeichnet, die allen Arbeitnehmern
eine gute Sozialpraxis und die Einhaltung
der Menschrechte zusichert. Diese
Deklaration beinhaltet die Verpflichtung,
die Kernarbeitsnormen der ILO zu
befolgen (ILO Ubereinkommen 111 zu
Diskriminierung, 138 und 182 zu
Mindestalter und Verbot von Kinderarbeit,
29 und 105 zu Zwangsarbeit, 87 fir die

Osterreich hat alle angefiihrten Kernarbeitsnormen ratifiziert, womit diese die Grundlage
fur die Osterreichische Rechtspraxis und Rechtssprechung darstellen. Die grundlegenden
Parameter sind in den Kollektivvertragen geregelt, die in jedem Bundesland fir
Dienstnehmerinnen in der Landwirtschaft und Arbeiterlnnen in landwirtschaftlichen
Gutsbetrieben herausgegeben werden.

Die Kommunikation der Inhalte der Selbst-Deklaration an die Arbeitnehmerinnen kann auf
verschiedene Weise erfolgen: durch Aushang im Betrieb, durch Integration in die
Firmenpolitik, Ubergabe bei der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages etc. Es muR
nachweislich sichergesellt werden, dass diese Erklarung von allen Mitarbeiterinnen, auch
auslandischen Erntearbeiterlnnen bzw. Saisonarbeiterinnen verstanden wird.
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Kontrollpunkt

Erfullungskriterium

Interpretation fur Osterreich

Vereinigungsfreiheit, 98 flr das Recht zu
Kollektivverhandlungen, 100 fir die
Gleichheit des Entgelts und 99 fur
Mindestléhne). Alle Arbeitnehmer wurden
dariber informiert und die Selbst-
Deklaration wird mindestens alle 3 Jahre
(oder wann immer notwendig)
Uberarbeitet.

Verfligen der Verantwortliche
fur die Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz und
die sozialen Belange als auch
die benannte
Vertrauensperson(en) Uber
Kenntnis der glltigen
nationalen Arbeitsvorschriften
und/oder haben sie zu diesen
Zugang?

Die verantwortliche Person flr die
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
und die Vertrauensperson kénnen
nachweisen, dass sie die nationalen
Vorschriften tber Brutto- und
Mindestlohne, Arbeitszeiten,
Gewerkschaftszugehdrigkeiten,
Antidiskriminierung, Kinderarbeit,
Arbeitsvertrage, Jahres- und
Mutterschaftsurlaub, medizinische
Versorgung sowie Pensionen/Abfindungen

kennen und/oder Zugang zu diesen haben.

Relevante Regelungen sind in den Kollektivvertragen fir die Landwirtschaft und fur
Beschaftigte auf landwirtschaftlichen Gutsbetrieben enthalten, die jahrlich fir jedes
Bundesland neu verhandelt werden und Uber die Homepage der Landarbeiterkammern
(www.landarbeiterkammer.at) abgerufen werden kénnen. Im Ordner zur AMAGAP-
Zertifizierung sind dert wichtige Hinweise zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
enthalten, die unter anderem von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern erstellt
wurde.

Es wird empfohlen, die wichtigsten gesetzlichen Regelungen samt Léhnen,
Stundenaufzeichnung etc. zusammen zu stellen und den Arbeitnehmerinnen in einer
ihnen verstandlichen Sprache verfiigbar zu machen. Eine Ubersicht zu den
entsprechenden gesetzlichen Regelungen fir jedes Bundesland findet sich im Anhang.

Koénnen Kopien der
Arbeitsvertrage fir alle in den
Aufzeichnungen aufgefihrten
Arbeitnehmer vorgewiesen
werden? Wurden diese
Vertrage von dem
Arbeitnehmer und den
Arbeitgeber unterzeichnet?

Fur jeden Arbeitnehmer kann dem Prufer
auf Verlangen ein Vertrag vorgelegt
werden. Sowohl der Arbeitnehmer als
auch der Arbeitgeber haben diesen
Vertrag unterzeichnet. Die Unterlagen
enthalten mindestens den vollen Namen
Nationalitat, eine Aufgabenbeschreibung,
das Geburtsdatum, die regulare
Arbeitszeit, Gehalt und den Beschaf-
tigungszeitraum. Aufzeichnungen aller
Arbeitnehmer (auch Unterauftragnehmer)
mussen mindestens fur die vergangenen
24 Monate zuganglich sein.

In Osterreich muss jeder Arbeitgeber einem Arbeitnehmer unverziiglich nach Beginn
eines Arbeitsverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel, Dienstschein) aushandigen. Kein
Dienstzettel muss ausgestellt werden, wenn das Dienstverhaltnis nicht mehr als 1 Monat
dauert oder wenn es einen schriftlichen Arbeitsvertrag gibt, der alle Angaben des
Dienstzettels enthalt (LAG § 7, AVRAG § 2).

Mindestangaben sind:

- Name und Anschrift von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
- Beginn des Arbeitsverhaltnisses

- Ende des Arbeitsverhaltnisses (bei Befristungen)

- Dauer der Kundigungsfrist und Kiindigungstermin

- Gewodhnlicher (oder wechselnder) Arbeitsort

- Einstufung in ein generelles Schema

- Verwendung

- Anfangsbezug, Falligkeit des Entgelts

- Urlaubsausmaf

- Vereinbarte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit
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Kontrollpunkt

Erfullungskriterium

Interpretation fur Osterreich

- Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, Betriebsvereinbarungen und dergleichen
- Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse.

Die Angaben Dauer der Kundigungsfrist und Kiindigungstermin, gewohnlicher (oder
wechselnder) Arbeitsort, Anfangsbezug, Falligkeit des Entgelts, Urlaubsausmalf’ und
vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit kdnnen auch durch Verweis auf
Gesetze, Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen oder betriebstbliche Reiserichtlinien
erfolgen (Quelle:
http://portal.wko.at/wk/format_detail.wk?AngID=1&StID=424211&Dst|D=0).

Gibt es Aufzeichnungen, die
auf die regelmaflige Zahlung
von Gehaltern im Einklang mit
den vertraglichen Regelungen
hinweisen?

Der Arbeitgeber legt Aufzeichnungen vor,
die Gehaltszahlungen belegen (z.B.
Unterschrift des Beschaftigten auf dem
Lohnzettel, Bankiberweisung). Alle
Beschaftigten unterzeichnen oder erhalten
eine Abschrift ihrer Lohnzettel, die die
Zahlung transparent und verstandlich
darstellt. Die regelmafige Bezahlung aller
Beschaftigten im Lauf der letzten 24
Monate ist aufgezeichnet.

Die Zahlungen kdénnen Uber Bankiberweisungen, Empfangsbestatigungen durch die
Arbeitnehmerinnen 0.8. nachgewiesen werden. Arbeitnehmer, die langerfristig beschaftigt
sind, werden am Monatsende bezahlt, Tageldhner sind wdchentlich zu bezahlen (s.
Kollektivvertrage der jeweiligen Bundeslander, LAG § 15 (1)).

Tagelb6hner sind berechtigt, eine schriftliche Lohnabrechnung zu bekommen,
Monatsléhnern ist die schriftliche Lohnabrechnung bei Lohnauszahlung auszuhandigen.

Weisen die in den Lohnzetteln
ausgewiesenen Zahlungen
mindestens auf Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben
und/oder den
Kollektivvertragen hin?

Die auf den Lohnzetteln ausgewiesenen
Gehalter und Uberstundenzahlungen
weisen auf Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben (Mindestgehalter) und, soweit
vorhanden, mit den Kollektivvertragen hin.
Wird die Bezahlung nach Stiickzahlen
berechnet, missen die Arbeitnehmer in
der Lage sein, bei regularer Arbeitszeit (im
Durchschnitt) den gesetzlichen
Mindestlohn erzielen zu kénnen.

Die Mindestgehalter der Land- und Forstwirtschaft bzw. fir den Gartenbau sind in den
Kollektivvertragen der einzelnen Bundeslander schriftlich geregelt.

Der Schwerpunkt der GRASP Evaluierung liegt auf der Kontrolle der Mindestléhne fur
Saisonarbeiter. Diese sind fur jedes Bundesland im Anhang aufgefihrt.
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Kontrollpunkt

Erfullungskriterium

Interpretation fur Osterreich

Belegen Aufzeichnungen,
dass der landwirtschaftliche
Betrieb keine Minderjahrigen
beschaftigt?

Aufzeichnungen belegen, dass die
nationale Gesetzgebung zum
Mindestbeschaftigungsalter eingehalten
wird. Enthalt die nationale Gesetzgebung
keine diesbezlgliche Regelung, ist es dem
Arbeitgeber untersagt, Minderjahrige unter
dem Alter von 15 Jahren zu beschaftigen.
Wenn Minderjahrige als Familienmitglieder
des Besitzers des landwirtschaftlichen
Betriebs auf dem Betrieb arbeiten, flihren
diese keine Arbeiten aus, die ihre
Gesundheit und Sicherheit, ihre
Entwicklung gefahrden oder die diese von
der Beendigung ihrer
Pflichtschulausbildung hindern.

In Osterreich gelten Minderjahrige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder bis zur
spateren Beendigung der Schulpflicht als Kinder. Kinderarbeit ist in Osterreich
grundsatzlich verboten (§§ 2, 5 KIBG; LAG § 110 (6)). Kinder, die das 12. Lebensjahr
vollendet haben, dirfen in reinen Familienbetrieben vereinzelte, leichte Arbeiten
verrichten (§ 5a Abs. 1 KUBG; LAG § 110).

Jugendliche sind Personen, die nicht als Kinder gelten bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres (LAG § 109 (1)). Die Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, die
Tagesarbeitszeit 8 Stunden nicht Gberschreiten (LAG § 109 (2). Jugendliche dirfen in der
Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschaftigt und zur Uberstundenarbeit nicht
herangezogen werden (LAG § 109 (7)).

Laut Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz (KJIBG) ist in jedem Betrieb, der
Jugendliche beschaftigt, ein Verzeichnis der Jugendlichen zu fihren, das Familien- und
Vorname und Wohnort der Jugendlichen, Geburtsdatum, Eintrittsdatum in den Betrieb, Art
der Beschaftigung, Aufzeichnung der geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung,
die Zeit, in der Urlaub gewahrt wurde und Name und Wohnort der gesetzlichen Vertreter
enthalt. Dieses Verzeichnis ist bis zu zwei Jahre nach dem letzten Eintrag aufzubewahren
(§26 Abs. (1) KIBG und § 263a LAG).

Haben alle Kinder, die auf
dem landwirtschaftlichen
Betrieb leben, Zugang zur
Pflichtschulausbildung?

Alle Kinder im Pflichtschulalter (nach
nationalem Recht), die auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb leben, missen
entweder - Uber die Sicherstellung der
Befdrderung zu einer 6ffentlichen Schule
oder uber eine schulische Ausbildung vor
Ort - Zugang zur Schulausbildung
erhalten.

Bei diesem Kontrollpunkt steht seine globale Anwendung im Vordergrund. In Osterreich
wird der Zugang zur neun Jahre dauernden Pflichtschulausbildung ausreichend von
staatlichen Stellen kontrolliert, so dass er im Zuge der GRASP Evaluierung vernachlassigt
werden kann.

10

Gibt es ein
Zeiterfassungssystem, das die
Arbeitsdauer und die
Uberstunden auf taglicher
Basis und fir jeden
Arbeitnehmer nachweist?

Es existiert ein Zeiterfassungssystem, das
den Arbeitnehmer wie auch dem
Arbeitgeber Transparenz bezuglich der
Arbeitszeit, einschliesslich der geleisteten
Uberstunden, gewahrleistet.
Aufzeichnungen Uber die Arbeitsdauer
aller Arbeitnehmer liegen fur den Zeitraum
der letzten 24 Monate vor.
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Kontrollpunkt

Erfullungskriterium

Interpretation fur Osterreich

11

Stehen die erfassten
Arbeitszeiten und Pausen im
Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben und/oder
Kollektivvertragen?

Die dokumentierten Arbeitszeiten, Pausen
und Ruhetage stehen im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben und/oder
Kollektivvertragen. Wenn nicht gesetzlich
geregelt, weisen die Aufzeichnungen
darauf hin, dass die gewohnliche
wdchentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht
Ubersteigt. Wahrend der saisonalen
Hochbetriebszeiten (Erntezeiten)
Uberschreitet die wéchentliche Arbeitszeit
60 Stunden nicht. Pausen und Ruhetage
werden eingehalten.

Im Allgemeinen betragt in der Landwirtschaft in Osterreich die Regelarbeitszeit vierzig
Stunden pro Woche (LAG § 56 (2), wobei bei die wochentliche Arbeitszeit bei einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 8 Wochen max. 50 Stunden betragen kann, bei
einem langeren Durchrechnungszeitraum max. 48 Stunden betragen darf. Je nach
Bundesland kann es dazu Abweichungen geben, welche fir das jeweilige Bundesland
kollektivvertraglich geregelt sind (siehe Anhang).

Wahrend saisonbedingter Arbeitsspitzen kann die Normalarbeitszeit um drei Stunden
verlangert werden (LAG § 57). Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52
Stunden, in Fallen von Arbeitsbereitschaft 60 Stunden nicht Gberschreiten (LAG § 61 a
(1))

Dem Dienstnehmer sind wahrend der Arbeitszeit Arbeitspausen fir die Einnahme der
Mahizeiten im Ausmal von mindestens einer Stunde taglich zu gewahren. Diese
Arbeitspausen werden nicht in die Arbeitszeit eingerechnet (LAG § 63).

Zusatzliche Leistungen - Freiwilliger Kontrollpunkt

R1

Welche anderen Formen
sozialer Vergunstigungen
gewahrt der Arbeitgeber
seinen Arbeitnehmern,
ihren Familien und/oder
dem Gemeinwesen? Es
wird, soweit moglich, um
eine quantitative Angabe
gebeten.

* Leistungsanreize:

* Bonuszahlungen:

* Forderung der beruflichen
Weiterentwicklung:

* Familienférdernde MaRnahmen:

* Medizinische Versorgung /
Gesundheitspravention:

* Verbesserung der sozialen Umgebung:

Nur relevant fur Produzentengruppen

PG1

Wird durch die Uberpriifung
des
Qualitatsmanagementsystems
der Produzentengruppe
nachgewiesen, dass die
GRASP Anforderungen bei
allen Mitgliedern der
Produzentengruppe korrekt
umgesetzt wurden?

Die Uberpriifung des
Qualitatsmanagementsystems der
Produzentengruppe zeigt, dass GRASP
bei allen Mitgliedern der
Produzentengruppe korrekt umgesetzt
und intern kontrolliert wurde, sowie dass
Malnahmen unternommen wurden, die
die Produzentengruppenmitglieder
befahigen, mit den GRASP
Anforderungen Ubereinzustimmen.
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Anhang zur Nationalen Interpretation fiir Osterreich

Textbeispiel Selbst-Deklaration Kontrollpunkt 3. 8
Ubersicht Burgenland: Relevante RegEIUNGEN ...........ccooveeeeeeeieeeeeeee e 10
Ubersicht Kérnten: Relevante REGEIUNGEN ............c.covieieeeeeeee e 11
Ubersicht Niederdsterreich: Relevante REGEIUNGEN ............coeeiieieeeeeeee e 12
Ubersicht Oberdsterreich: Relevante REgEIUNGEN ............cvevueie i 13
Ubersicht Salzburg: Relevante REJEIUNGEN .........c.cocvieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
Ubersicht Steiermark: Relevante REgeIUNGEN ...........c.ccooeeeeeeeeieeeeeeeeee e 15
Ubersicht Tirol: Relevante REGEIUNGEN..............coveueieieieeeeeeeeee e 16
Ubersicht Vorarlberg: Relevante REGEIUNGEN ..........c.oovieeeeeeeee e 17
Ubersicht Wien: Relevante REGEIUNGEN ...........cveueieieieeeeeee et 18
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Textbeispiel Selbst-Deklaration Kontrollpunkt 3

Selbsterklarung zur guten sozialen Praxis von
(Name des landwirtschaftlichen Betriebes, des Produzenten, der landwirtschaftlichen Gruppe
einsetzen)

Es ist nicht selbstverstandlich, dass Menschen auf dieser Erde unter menschenwirdigen Bedin-
gungen leben und arbeiten kénnen und dass sie durch ihre Arbeit sich selbst und ihre Familien er-
nahren kénnen.

Wir sind stolz darauf, Lebensmittel (Obst und Gemiise etc.) unter Ricksichtnahme auf die Umwelt
zu produzieren und dabei die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu beachten, ohne
die wir diese Produkte nicht produzieren kdénnten.

Wir nehmen an dem weltweiten Programm von GLOBALGAP teil und lassen unseren Betrieb jahr-
lich auf die Einhaltung sozialer Mindeststandards nach GLOBALGAP-GRASP (GLOBALGAP Risk
Asssessment on Social Practices) von unabhangigen Prifeinrichtungen auditieren. Damit ver-
pflichten wir uns, die nationalen Gesetze zu respektieren und die Inhalte der global gultigen ILO
Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeitnehmerorganisation ILO einzuhalten (sie sind im An-
hang auszugsweise angeflhrt).

Wir respektieren die Rechte unserer Arbeiternehmerinnen und Arbeithehmer und informieren sie
dartber. Wir sichern ihnen zu, dass ihre Interessen durch Personen ihres Vertrauens vertreten
werden, die diesen Vertretungsaufgaben nachkommen kénnen, ohne persénliche Beeintrachtigun-
gen furchten zu missen.

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werden den gesetzlichen Vorgaben entsprechend be-
schéaftigt (Anmeldung zur Krankenkassa, Abflihren der gesetzlich vorgeschriebenen Abgaben etc.)
und es werden alle MaBnahmen getroffen, die zum Schutz und Erhalt ihrer Gesundheit notwendig
sind (z.B. Bereitstellen von persénlicher Schutzausriistungen, fachkundige Unterweisung im Ein-
satz von Mitteln, die potentiell gefédhrdend sind fir die Umwelt oder die Gesundheit, medizinische
Versorgung nach Unféllen etc.).

Treten Verletzungen und VerstdBe gegen die nationale Gesetzgebung, gegen die ILO Richtlinien
oder gegen die GRASP Kontrollpunkte auf, dann werden diese VerstdBe behoben. Uns ist klar,
dass wir bei Nicht-Einhaltung den Status der GRASP-Konformitat verlieren.

Wir stehen mit unserer Unterschrift flir eine gute soziale Praxis auf unserem Betrieb ein:

Datum, Name, Erreichbarkeit & Unterschrift: Eigentiimer, Geschéftsflihrer oder Betriebsleiter

Datum, Name, Erreichbarkeit & Unterschrift: Vertreter/in der Arbeitnehmerinnen

Anhang: Die wichtigsten Aussagen der weltweit giiltigen ILO Kernarbeitsnormen

(Dieser Anhang ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gemeinsam mit der Selbsterkldrung zur guten
sozialen Praxis nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Er ist nur ein Auszug, d.h. es gelten zum Teil weitere
Regeln).

ILO Ubereinkommen 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes

(1948 beschlossen, von Osterreich 1950 ratifiziert, 1950 in Kraft getreten)

- Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen Organisationen (Gewerkschaften, Betriebsrate etc.) zu
ihrem Schutz bilden und sich in diesen vereinen.

- Diese Vereinigung durfen von den Behérden nicht aufgelést werden.

— GRASP Modul - Nationale Interpretation fiir Osterreich, Seite 8/18 —



ILO Ubereinkommen 98: Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen

(1949 beschlossen, von Osterreich 1951 ratifiziert, 1951 in Kraft getreten)

- Arbeitnehmer sind vor Nachteilen zu schiitzen, die sich beispielsweise daraus ergeben, dass
sie Mitglieder einer Gewerkschaft sind (z.B. Entlassung aufgrund von Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft oder Festlegen der Bedingung, dass sie aus einer Gewerkschaft austreten mus-
sen, bevor sie eine Stelle antreten kénnen).

- Entwicklungen sind zu férdern, die den Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen (Kollektivver-
trage) zur Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen zwischen den Organisationen der Ar-
beitgeber und den Organisationen der Arbeitnehmer zum Ziel haben.

ILO Ubereinkommen 29 zur Zwangs- oder Pflichtarbeit (1930 beschlossen, 1932 in Kraft getreten,

von Osterreich 1960 ratifiziert) und ILO Ubereinkommen 105 zur Abschaffung der Zwangsarbeit

(1959 beschlossen, von Osterreich 1958 ratifiziert, 1959 in Kraft getreten):

- Jede Form der Zwangs- oder Pflichtarbeit ist verboten (ausgenommen sind davon staatliche
MaBnahmen wie Militardienst etc.).

- Zum Verbot gehéren auch Mittel des politischen Zwanges oder der politischen Erziehung,
verboten sind aber auch die kérperliche Ziichtigung von Mitarbeitern, das Einbehalten von Do-
kumenten oder Lohn, um Druck auf die Arbeiter auszutiben (Lohnknechtschaft).

ILO Ubereinkommen 100 zur Gleichheit des Entgeltes:

(1951 beschlossen, von Osterreich 1953 ratifiziert, 1953 in Kraft getreten)

- Bei der Festsetzung des Entgeltes gibt es keine Unterschiede aufgrund des Geschlechts. Alle
Beschatftigten, die die gleiche Arbeit verrichten, haben Anspruch auf die gleichen sozialen
Leistungen, Arbeitsbedingungen und Fortbildungsmdéglichkeiten.

ILO Ubereinkommen 111 iiber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf:

(1958 beschlossen, 1960 in Kraft getreten, von Osterreich 1973 ratifiziert)

- Alle Menschen haben unabhangig von ihrer Rasse, ihrem Geschlecht, ihrem Glauben das glei-
che Recht, materiellen Wohlstand und geistige Entwicklung in Freiheit und Wirde, in wirt-
schaftlicher Sicherheit und unter gleich glinstigen Bedingungen zu erstreben.

- Es wird daher keine Diskriminierung (Unterscheidung, Ausschluss oder Bevorzugung) ausge-
Ubt, weder aufgrund von Rasse, Nationalitat, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Mutterschaft, Alter, politischer Uberzeugung, noch aufgrund der Mitgliedschaft zu
Parteien oder Gewerkschaften. Bei den Beschéaftigten werden weder Schwangerschafistests
noch HIV Tests durchgeflhrt.

ILO Ubereinkommen 138 iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung (1973
beschlossen, 1976 in Kraft getreten, von Osterreich 2000 ratifiziert) und Ubereinkommen 182 zum
Verbot und zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (71999 beschlossen,
2000 in Kraft getreten, von Osterreich 2001 ratifiziert):

- Entsprechend den nationalen gesetzlichen Bestimmungen werden keine Kinder beschaftigt
(die Schulpflicht endet in der Regel mit dem vollendeten 15. Lebensjahr bzw. in manchen Lan-
dern mit dem vollendeten 14. Lebensjahr). Jugendliche Arbeitnehmer (in der Regel sind sie
dies bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) werden nicht zu Arbeiten herangezogen, die ihr Le-
ben, ihre Gesundheit oder ihre Sittlichkeit gefahrden.

ILO Ubereinkommen 99 zur Festsetzung von Mindestiohnen in der Landwirtschaft

(1951 beschlossen, 1953 von Osterreich ratifiziert, 1953 in Kraft getreten)

- Auf nationaler Ebene werden MaBnahmen getroffen, um Mindestléhne in der Landwirtschaft
festzusetzen. Durch gesetzliche Regelungen oder Kollektivvertrage ist es mdglich, dass diese
Mindestléhne zum Teil durch Sachleistungen abgegolten werden. Die Abgeltung muss dem
persénlichen Gebrauch des Arbeitnehmers und seiner Familien dienen und ihren Bed(rfnissen
entsprechen.

- Die festgesetzten Mindestléhne haben flr die beteiligten Arbeitnehmer und Arbeitgeber
verbindliche Kraft und dirfen nicht unterschritten werden.
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Ubersicht Burgenland: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt die Burgenldndische Landarbeitsordnung:
- http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrBgld/LBG30000221/LBG30000221.html

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Arbeiterlnnen in den landwirtschaftlichen Gutsbetrieben und anderen nicht bauerlichen Betrieben
(http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gutsarbeiter-burgenland,-niederoesterreich,-
wien-kvid-113.aspx)

- KV fur Dienstnehmer in den Gartenbaubetrieben (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-burgenland-,niederoesterreich-wien-kvid-127.aspx )

- KV fur Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben

- KV Landarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-landarbeiter-burgenland-kvid-

450.aspx)
- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (I1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV fir Raiffeisen Lagerhaus Arbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-raiffeisen-

lagerhaeuser-burgenland-angestellte-burgenland-kvid-465.aspx)

- KV fiur landwirtschaftliche Saisonarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
saisonarbeiter-landwirtschaftlich-b,-n,-w-kvid-193.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www .kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx )

- KV Saisonarbeiter (http://www.landarbeiterkammer.at/noe/images/pdf/kv/Saisonarbeit.pdf)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- http://www.landarbeiterkammer.at/noe/html/downloads/kv.htm (kostenlos)

Mindestlohn:
Fur Saisonarbeiter und Erntehelfer (max. 6 Monate) sieht der KV Gartenbau einen Mindestlohn von € 6,05
bis € 6,55 pro Stunde brutto vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentlich bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Burgenlandische Landarbeitsordnung). Bei einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 8 Wochen kann die wochentliche Normalarbeitszeit auf héchstens 50
Stunden, bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Maximalarbeitszeit:
Die wéchentliche Maximalarbeitszeit darf inklusive Uberstunden 52 Stunden nicht libersteigen.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die
gearbeiteten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur
Einsicht zu Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammertag Osterreich
Tel: 01 /512 23 31; E-Mail: oelakt@landarbeiterkammer.at; www.landarbeiterkammer.at

Landwirtschaftskammer Burgenland
www.agrarnet.info/parse.php?id=2500%2C%2C%2C1077

Arbeiterkammer Burgenland
www.akbgld.at/beratung.htm

AMS Burgenland
www.ams.at/bgld/

OGB Burgenland
www.oegb.at/servliet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ bd 0
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Ubersicht Kiarnten: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt die Kdrntner Landarbeitsordnung:
- http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrK/LKT30000018/LKT30000018.html

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe, der bduerlichen und anderen nicht bauerlichen
Betrieben

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
kaernten-kvid-565.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (I1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV fir Raiffeisen Lagerhaus Imker Arbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
raiffeisen-lagerhaus-imker-arbeiterin-kaernten-kvid-618.aspx)

- KV fir Raiffeisen Lagerhausgenossenschaft Angestellte (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-raiffeisen-lagerhausgenossenschaft-angestellte-kaernten-kvid-623.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www .kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

Die Kollektivvertrdage sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- www.landarbeiterkammer.at/kaernten/kollektiv.htm (kostenlos)

Mindestlohn:

Fur Anbau- und Erntehelfer (max. 6 Wochen bzw. 6 Monate) sieht der KV Arbeitskrafte der landwirtschaftli-
chen Gutsbetriebe, der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betrieben einen Mindestlohn von € 6,73
pro Stunde brutto vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt fir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentliche bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Karntner Landarbeitsordnung). Bei einem Durchrechnungs-
zeitraum von bis zu acht Wochen kann die Normalarbeitszeit auf héchstens 50 Stunden, bei einem langeren
Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Maximalarbeitszeit:
Die wéchentliche Maximalarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, bei vereinbarter gleitender
Arbeitszeit 60 Stunden nicht Gberschreiten.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die gearbeite-
ten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur Einsicht zu
Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammer flr Karnten
www.landarbeiterkammer.at/kaernten

Landwirtschaftskammer Karnten
www.agrarnet.info/?id=2500,,,1078

Arbeiterkammer Karnten
kaernten.arbeiterkammer.at/beratung.htm

AMS Karnten
www.ams.at/ktn/index.html

OGB Karnten
www.oegb.at/serviet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ 13.2
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Ubersicht Niederésterreich: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt die Niederésterreichische Landarbeitsordnung:
- http://www.landarbeiterkammer.at/noe/html/aktuell/2009/LAO.html bzw.
- http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrNo/LRNI_2009019/LRNI_2009019.htmi

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Arbeiterlnnen in den landwirtschaftlichen Gutsbetrieben und anderen nicht bauerlichen Betrieben

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
burgenland,-niederoesterreich,-wien-kvid-127.aspx)

- KV Dienstnehmer in den bauerlichen Betrieben

- KV Landarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-landarbeiter-
niederoesterreich-kvid-365.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (I1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV fir Raiffeisen Lagerhaus Arbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-raiffeisen-
lagerhaeuser-angestellte-niederoesterreich-kvid-358.aspx)

- KV fir landwirtschaftliche Saisonarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
saisonarbeiter-landwirtschaftlich-burgenland,-niederoesterreich,-wien-kvid-193.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

- KV Saisonarbeiter (http://www.landarbeiterkammer.at/noe/images/pdf/kv/Saisonarbeit.pdf)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- http://www.landarbeiterkammer.at/noe/html/downloads/kv.htm (kostenlos)

Mindestlohn:
Fur Saisonarbeiter und Erntehelfer (max. 6 Monate) sieht der KV Gartenbau einen Mindestlohn von € 6,05
(1. Jahr) bis € 6,55 pro Stunde (3. Jahr) brutto vor.

Normalarbeitszeit:
Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentliche bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Niederdsterreichische Landarbeitsordnung).

Maximalarbeitszeit:

Die wdchentliche Maximalarbeitszeit darf in Abhangigkeit vom Durchrechnungszeitraum 45 Stunden
betragen. Fur Erntehelfer betragt die wochentliche Maximalarbeitszeit bei max. 8 Wochen Beschaftigung 60
Stunden, wobei mindestens ein Tag pro Woche arbeitsfrei sein muss. Die tagliche Maximalarbeitszeit ist flr
Erntehelfer laut Kollektivvertrag auf 12 Stunden begrenzt.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die gearbeite-
ten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur Einsicht zu
Verfliigung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Niederdsterreichische Landarbeiterkammer (Mag. Heimo Gleich)
Tel: 01 /512 16 01 — 14; E-Mail: heimo.gleich@lak-noe.at, www.landarbeiterkammer.at/noe

Landwirtschaftskammer Niederosterreich:
www.agrarnet.info/?id=2500,,,1081

Arbeiterkammer Niederdsterreich
noe.arbeiterkammer.at/beratung.htm

AMS Niederosterreich
www.ams.at/noe
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OGB Niederésterreich
www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ_Index&n=0EGBZ_13.3

Ubersicht Oberdsterreich: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt die oberésterreichische Landarbeitsordnung:
- http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrOO/LOO11000277/LOO11000277.html

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen Gutsbetrieben (http://www.landarbeiterkammer.at/ooe/aktuell-
Dateien/KV/Prot_gut_arb2010.pdf)

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
oberoesterreich-kvid-320.aspx)

- KV Landarbeiter in bauerlichen Betrieben (http://www.landarbeiterkammer.at/ooe/aktuell-
Dateien/KV/Prot-LA-2009.pdf)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV fir Raiffeisen Lagerhausgenossenschaft Angestellte (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-raiffeisen-lagerhausgenossenschaft-angestellte-oberoesterreich-kvid-308.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- www.landarbeiterkammer.at/ooe/ (kostenlos)

Mindestlohn:
Fur Saisonarbeiter und Erntehelfer (max. 6 Monate) sieht der KV Gartenbau einen Mindestlohn von € 5,97
pro Stunde brutto vor.

Normalarbeitszeit:
Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentliche bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Oberdsterreichische Landarbeitsordnung).

Maximalarbeitszeit:

Die wdchentliche Maximalarbeitszeit darf in Abhangigkeit vom Durchrechnungszeitraum von bis zu acht
Wochen auf héchstens 50 Stunden, bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens 48 Stunden
ausgedehnt werden.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die gearbeite-
ten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur Einsicht zu
Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammer Oberosterreich
www.landarbeiterkammer.at/ooe

Landwirtschaftskammer Oberosterreich
http://www.agrarnet.info/?id=2500,,,1076

Arbeiterkammer Oberosterreich
www.arbeiterkammer.com/beratung.htm

AMS Oberosterreich
www.ams.at/ooe

OGB Oberdsterreich
www.oegb.at/servliet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ oh 0
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Ubersicht Salzburg: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt die Salzburger Landarbeitsordnung:
- http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrSbg&Gesetzesnummer=10000929

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV flr Arbeiterinnen in den land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (Gutsangestellte)
(http://www kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gutsangestellte-burgenland,-kaernten,-
niederoesterreich,-salzburg,-steiermark,-wien-kvid-115.aspx)

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
salzburg-kvid-266.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- http://www.landarbeiterkammer.at/salzburg/ (kostenlos)

Mindestlohn:
Fur ungelernte Gartenarbeiterlnnen sieht der KV Gartenbau einen Mindestlohn von € 6,29 pro Stunde brutto
vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentliche bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Salzburger Landarbeitsordnung). Die wdchentliche
Normalarbeitszeit darf bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen héchstens 50 Stunden
betragen, bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Maximalarbeitszeit:
Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden 52 Stunden nicht iberschreiten, in besonders
geregelten Fallen (z.B. Arbeitsbereitschaft) darf sie 60 Stunden nicht tberschreiten.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die
gearbeiteten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur
Einsicht zu Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammer flr Salzburg
www.landarbeiterkammer.at/salzburg

Landwirtschaftskammer Salzburg
www.lk-salzburg.at/

Arbeiterkammer Salzburg
www.ak-salzburg.at

AMS Salzburg
www.ams.at/sbg

OGB Salzburg
www.oegb.at/serviet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ 13.4
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Ubersicht Steiermark: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt das steierméarkische Landarbeitsordnung:
- http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrStmk/LRST 6040 003/LRST 6040 003.html

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Arbeiterinnen in den land- und wirtschaftlichen Gutsbetrieben und anderen nicht bauerlichen
Betrieben (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-guts.-und-landarbeiterin-ab-01-04-
steiermark-kvid-527.aspx)

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
steiermark-kvid-506.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV fiUr Raiffeisen Lagerhaus Arbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-raiffeisen-
lagerhaeuser-arbeiterin-steiermark-kvid-617.aspx)

- KV fir Raiffeisen Lagerhaus Angestellte (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
raiffeisen-lagerhaus-angestellter-steiermark-kvid-622.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)

- http://www.landarbeiterkammer.at/steiermark/_Iccms_/_00111/Kollektivvertraege.htm?VER=144185589
7&LANG=lak&MID=111 (kostenlos)

Mindestlohn:

Fur nicht standige Stundenldhner sieht der KV Arbeiterlnnen der land- und forstwirtschaftlichen bauerlichen
Betriebe, Gutsbetriebe und anderen nicht bauerlichen Betriebe einen Mindestlohn von € 6,40 pro Stunde
brutto vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentlich bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Steierm. Landarbeitsordnung). Die wochentliche Normalarbeits-
zeit darf It. Kollektivvertrag bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf max. 50
Stunden, bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Maximalarbeitszeit:
Die wéchentliche Maximalarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden nicht (iberschreiten, in Ab-
hangigkeit von besonderen Regelungen (z.B. Arbeitsbereitschaft) darf sie 60 Stunden nicht Uberschreiten.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die
gearbeiteten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur
Einsicht zu Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammer Steiermark (Dr. Robert Knappitsch)
Tel: 0316 / 83 25 07 - 24; E-Mail: r.knappitsch@lak-stmk.at
www.landarbeiterkammer.at/steiermark

Landwirtschaftskammer Steiermark
http://stmk.agrarnet.info/

Arbeiterkammer Steiermark
www.akstmk.at

AMS Steiermark
www.ams.at/stmk

OGB Steiermark
http://www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ 13.5
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Ubersicht Tirol: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt das Tiroler Landarbeitsordnung:
- http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000236

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
tirol-kvid-108.aspx)

- KV Landarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-landarbeiter-tirol-kvid-
118.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (I1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV Unser Lagerhaus Warenhaus Arbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
unser-lagerhaus-warenhaus-arbeiterin-tirol-kvid-528.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)

Mindestlohn:
Fur Saisonarbeiter und Erntehelfer sieht der KV Gartenbau einen Mindestlohn von € 5,53 bis € 5,73 pro
Stunde brutto vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flr Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentlich bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Tiroler Landarbeitsordnung). Die wdchentliche Normalarbeitszeit
kann It. Kollektivvertrag bei einem Durchrechnungszeitraum von acht Wochen auf hdchstens 50 Stunden,

bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Maximalarbeitszeit:
Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, in besonderen Fallen (z.B. Arbeitsbe-
reitschaft) 60 Stunden keinesfalls Uberschreiten.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die
gearbeiteten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur
Einsicht zu Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammer Tirol
www.landarbeiterkammer.at/tirol

Landwirtschaftskammer Tirol
www.agrarnet.info/parse.php?id=2500,,,1166

Arbeiterkammer Tirol
www.ak-tirol.at

AMS Tirol
www.ams.at/tirol

OGB Tirol
http://www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ ti 0
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Ubersicht Vorarlberg: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt das Vorarlberger Landarbeitsgesetz:
- http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrVbg/LRVB_7600 000 20100226 99999999/LRVB_7600_000 20
100226 _99999999.html

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Land- und Forstwirtschaft (Landarbeiter) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
land-und-forstwirtschaft-vorarlberg-kvid-211.aspx)

- KV Zusatzvereinbarung fur Gartner und Arbeiter in Champignonbetrieben (http://www.kollektivvertrag-
online.at/KV-Kollektivvertrag-land-und-forstwirtschaft-vorarlberg-kvid-211.aspx)

- KV Gutsangestellte (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gutsangestellte-vorarlberg-
kvid-213.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (I1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www .kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

Die Kollektivvertrdage sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- http://www.landarbeiterkammer.at/vorarlberg/ (kostenlos)

Mindestlohn:
Fur Saison- und Champignonarbeiter sieht der KV Land- und Forstwirtschaft einen Mindestlohn von € 6,06
pro Stunde brutto vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentlich bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Vorarlberger Landarbeitsordnung). Die wdchentliche
Normalarbeitszeit kann It. Kollektivvertrag bei einem Durchrechnungszeitraum von acht Wochen auf
hdchstens 50 Stunden, bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf hdchstens 48 Stunden ausgedehnt
werden.

Maximalarbeitszeit:
Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, in besonderen Fillen (z.B. Arbeitsbe-
reitschaft) 60 Stunden keinesfalls Uberschreiten.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die
gearbeiteten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur
Einsicht zu Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Landarbeiterkammer Vorarlberg
www.landarbeiterkammer.at/vorarlberg

Landwirtschaftskammer Vorarlberg
http://www.agrarnet.info/?id=2500%2C%2C%2C1167

Arbeiterkammer Vorarlberg
www.ak-vorarlberg.at

AMS Vorarlberg
www.ams.at/vbg

OGB Vorarlberg
http://www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ 13.7

— GRASP Modul - Nationale Interpretation fiir Osterreich, Seite 17/18 —



Ubersicht Wien: Relevante Regelungen

Fiir Arbeitnehmer in der Landwirtschaft gilt die Wiener Landarbeitsordnung:
http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/LrW/LRWI L720_000/LRWI L720_000.html

Fiir die GRASP-Evaluierung sind vor allem folgende Kollektivvertrage (KV) von Bedeutung:

- KV Arbeiterlnnen in den landwirtschaftlichen Gutsbetrieben und anderen nicht bauerlichen Betrieben
(http://www .kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gutsarbeiter-burgenland,-niederoesterreich,-
wien-kvid-113.aspx)

- KV Gartenbau (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-landwirtschaftlich-
burgenland,-niederoesterreich,-wien-kvid-127.aspx)

- KV Landarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-landarbeiter-gemeinde-wien-
kvid-401.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-i-kvid-100.aspx)

- KV Arbeiter in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie (I1) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-
Kollektivvertrag-nahrungs-genussm.industrie-arbeiterin-ii-kvid-134.aspx)

- KV fir landwirtschaftliche Saisonarbeiter (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-
saisonarbeiter-landwirtschaftlich-burgenland,-niederoesterreich,-wien-kvid-193.aspx)

- KV Gartenbau (gewerblich) (http://www.kollektivvertrag-online.at/KV-Kollektivvertrag-gartenbau-
gewerblich-kvid-107.aspx)

- KV fir Saisonarbeiter (http://www.landarbeiterkammer.at/noe/images/pdf/kv/Saisonarbeit.pdf)

Die Kollektivvertrdge sind iiber folgende Quellen verfiigbar:
- www.kollektivvertrag-online.at (kostenpflichtig)
- http://www.landarbeiterkammer.at/noe/html/downloads/kv.htm (kostenlos)

Mindestlohn:
Fur Saisonarbeiter und Erntehelfer (max. 6 Monate) sieht der KV Gartenbau einen Mindestlohn von € 6,05
(1. Kalenderjahr) bis € 6,55 (3. Kalenderjahr) pro Stunde brutto vor.

Normalarbeitszeit:

Die Normalarbeitszeit betragt im Jahresschnitt flir Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben 40 Stunden
wdchentliche bzw. 9 Stunden taglich (Quelle: Wiener Landarbeitsordnung). Die wochentliche Normalarbeits-
zeit kann It. Kollektivvertrag bei einem Durchrechnungszeitraum von acht Wochen auf héchstens 50 Stun-
den, bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt werden.

Maximalarbeitszeit:
Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden 52 Stunden, in besonderen Fallen (z.B. Arbeitsbe-
reitschaft) 60 Stunden keinesfalls Uberschreiten.

Dokumentation:

Es gilt zu beachten, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausnahmslos vorhanden sein muss. Die gearbeite-
ten Stunden sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen und stehen dem Arbeitnehmer jederzeit zur Einsicht zu
Verfligung.

Weitere Informationsquellen und Kontakte:
Niederdsterreichische Landarbeiterkammer (Mag. Heimo Gleich)
Tel: 01 /512 16 01 — 14; E-Mail: heimo.gleich@lak-noe.at
www.landarbeiterkammer.at/noe

Landwirtschaftskammer Wien
www.agrarnet.info/?id=2500,,,1168

Arbeiterkammer Wien
http://wien.arbeiterkammer.at

AMS Wien
www.ams.at/wien

OGB Niedergsterreich
http://www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=0EGBZ/Page/OEGBZ Index&n=0EGBZ 13.0 wien
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